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PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A.
Oddzial KWB Belchatow

W odpowiedzi na pismo Strony Pracodawcy z dnia 4 kwietnia 2013r. Strona

Spoleczna oswiadcza, ze w calosci podtrzymuje wszystkie zlozone postulaty.

Strona Spoteczna ponownie oswiadcza, ze wedlug jej stanowiska, na dzien
dzisiejszy pozostaja w mocy oraz wywieraja wszelkie skutki prawne porozumienia
zawarte 6 grudnia 2012r. Nie znajdujg zrozumienia argumenty pracodawcy
o niespodziewanym charakterze zdarzen. Przyjecie argumentacji Pracodawcy
oznaczatoby, ze wskazane w pismie z4 kwietnia 2013r. procesy mialy tak
nieprzewidywalny i gwaltowny charakter, ze Pracodawca nie byt w stanie ani ich
zaobserwowad, ani przewidzie¢, przez kilkanascie miesiecy negocjacji ze zwigzkami
zawodowymi, a zdarzenia stanowigce podstawe ewentualnych zmian porozumient
nastapily w niespelna miesigc po ich zawarciu. Zdaniem Strony Spotecznej
Pracodawca nie przedstawil przekonywujacych i wystarczajagcych argumentow
idowodéw mna okolicznosci, na ktéore powoluje sie w swoich pismach
i korespondencji. Zdaniem Strony Spotecznej powstata na rynku sytuacja jest tylko
pretekstem dla Pracodawcy do wprowadzania co raz to nowych zmian kosztem

pracownikow.

W zakresie pkt. 4 Zadan tj. podjecia rzeczywistej proby przystapienia do
podpisania protokotu dodatkowego do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw PGE GIiEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatéw z dnia
4 listopada 2010 roku zgodnie z zobowigzaniem okreslonym w § 5 ust. 1 tzw.

,duzego Porozumienia” wskaza¢ nalezy, ze Pracodawca winien sporzadzic
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dokumenty - protokét dodatkowy, opatrzy¢ stosownymi podpisami i wyznaczy¢

wszystkim organizacjom zwigzkowym termin na ich podpisanie.

Dopiero wtedy mozliwe bedzie stwierdzenie istnienia obiektywnej przeszkody co
do podpisania protokotu dodatkowego do Zakltadowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéw PGE GiEK S.A. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Belchatow.

W  ocenie Strony Spolecznej Pracodawca mnie przystapit do rozmoéw
zmierzajacych do rzeczywistej proby konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
wszelkich zamierzen i planowanych decyzji zwigzanych z procesem wdrozenia
w GK PGE programéw optymalizacyjnych i restrukturyzacyjnych, w tym koncepcji
restrukturyzacji, zgodnie z postanowieniami wynikajacymi z obowigzujacych
u pracodawcy Zrédel prawa pracy oraz zobowigzaniem wynikajgcym z § 3 ust. 1
tzw. ,,duzego Porozumienia”. Dzialania Pracodawcy sg zdaniem Strony Spotecznej
pozorne i nie zakladaja niezbednego dialogu spotecznego, oraz nie uwzgledniaja

procedur niezbednych konsultacji i uzgodnien.

Z cala pewnoscig nie sluzy poglebianiu zaufania pomiedzy Stronami, oraz nie
stanowi wzmocnienia argumentacji powolywanie sie przez Pracodawce na wyrwane
z kontekstu fragmenty orzeczenia Sadu Najwyzszego oraz jedng teze doktryny
prawa. Wskaza¢ nalezy, Ze cytowany przez pracodawce fragment wyroku Sadu
Najwyzszego zapadl w stanie faktycznym zupelnie nie przystajagcym do niniejszego
sporu, albowiem dotyczy strajku glodowego. Cytowane orzeczenie posiada

nastepujace tezy:

1. Forma strajku glodowego jest przez potencjalne zagrozenie dla zycia lub zdrowia
pracownika 'niewspoilmierna" do jego ewentualnych korzysci majatkowych
wynikajacych z takiego strajku, a tym samym sprzeczna z art. 17 ust. 3 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. orozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. Nr 55 poz. 236).
Glodéwka nie moze tez by¢ inng niz strajk forma akcji protestacyjnej w rozumieniu

art. 25 ust. 1 tej ustawy.
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2. Pracodawca nie jest obowiazany do przesuniecia zaplanowanego terminu urlopu
wypoczynkowego (art. 164 par. 1 KP) w celu umozliwienia pracownikowi

uczestnictwa w strajku (protescie) glodowym.

W powyzszym kontekscie warto rowniez zacytowad, pominiety przez
Pracodawce, a nastepujacy po przedstawionym w piSmie z 4 kwietnia 2013r.
fragment orzeczenia: ,Wspomniana wspétmiernos¢ ma bowiem réwniez spoleczny
aspekt niematerialny, ktéry nie wyklucza wartosciowania formy (metody) strajku.
W odniesieniu do strajku gtodowego oznacza to migdzy innymi, ze zagrozenie nim
ludzkiego zycia i zdrowia jest w zasadzie zawsze niewspoéimierne do majatkowych

korzysci ewentualnego wygrania takiego protestu.”

Biorgc powyzsze pod uwage Strona Spoleczna podtrzymuje swoje
dotychczasowe stanowisko w sporze i zwraca si¢ o jak najszybsze podjecie przez

Pracodawce rokowan w przedmiocie zgloszonych zadan.
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